
Check-list  
per la formazione delle figure della sicurezza in a zienda  

In ogni azienda ove sono presenti lavoratori sia dipendenti che soci devono essere presenti le figure 
dei responsabile del servizio di prevenzione , il rappresentante dei lavoratori , l’addetto 

all’emergenza antincendio e l’addetto al primo soccorso 
N° DOMANDA RISPOSTA 
Per la figure del responsabile del servizio di prev enzione e protezione  
1 La ditta era esistente alla data del 31/12/2006?     Se NO passa alla domanda 3 
2 Il datore di lavoro ha comunicato alla ASL e all’ispettorato 

del lavoro la propria auto-nomina quale responsabile del 
servizio di prevenzione e protezione prima del 31.12.2006? 

se SI allora bisognerà 
frequentare corsi sulla 
sicurezza di aggiornamento 
appena approveranno le 
modalità di svolgimento 

3 Il datore di lavoro ha frequentato un corso di almeno sedici 
ore sulla sicurezza sul lavoro ed è in possesso di attestato?  

Se NO devi frequentare 
apposito corso 
Se Si per il momento sei in 
regola 

Per la figure del rappresentante dei lavoratori per  la sicurezza  
4 I lavoratori hanno eletto il loro rappresentante? Se NO devi ricordare loro di 

farlo poiché è un tuo preciso 
obbligo consultare e far 
partecipare alla valutazione dei 
rischi il rappresentante dei 
lavoratori 

5 Il rappresentante dei lavoratori ha frequentato un corso di 
almeno trentadue ore sulla sicurezza sul lavoro ed è in 
possesso di attestato? 

Se NO allora dei far 
frequentare il corso al tuo 
dipendente. 

Per la figura dell’ addetto al primo soccorso  
6 Il datore di lavoro ha nominato un dipendente o si è auto-

nominato addetto al primo soccorso? 
Se NO devi provvedere  

7 Il datore di lavoro o il dipendente addetto al primo soccorso 
ha frequentato un corso di primo soccorso ? 

Se NO devi frequentare il 
corso Se Si rispondi anche alla 
domanda n°8 e n° 9 

8 In che data ha frequentato il corso di primo soccorso? Se la frequenza del corso è 
precedente al 2007 allora devi 
frequentare il corso di 
aggiornamento entro il 2009 

9 Di quante ore era il corso? Se il corso era inferiore a 12 
ore e non conforme al DM 
388/2003 allora devi frequente 
subito il corso secondo i 
programmi del Dm 388/2003 

Per la figura dell’ addetto all’emergenza  
10 Il datore di lavoro ha nominato un dipendente o si è auto-

nominato addetto all’emergenza antincendio? 
Se NO devi provvedere 

11 Il datore di lavoro o il dipendente addetto all’emergenza 
antincendio ha frequentato un corso antincendio? 

Se NO devi frequentare il 
corso.  

Per le aziende edile che montano ponteggi  
12 Esiste un addetto che abbia frequentato apposito corso per 

addetti al montaggio e smontaggio ponteggio di almeno 28 
ore? 

Se NO devi frequentare il 
corso. 

 


